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	单 位 名 称
	化德县中蒙医院


 
	法定代表人
	 


 
 
 
 
国家事业单位登记管理局制
 
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	化德县中蒙医院

	
	宗旨和
业务范围
	宗旨：为人民身体健康提供医疗与预防保健服务。业务范围：医疗，常见病多发病护理；恢复期病人治疗护理；预防保健；卫生技术人员培训；合作医疗组织与管理；医学美容。

	
	住    所
	化德县长顺镇

	
	法定代表人
	毕力格

	
	开办资金
	415（万元）

	
	经费来源
	财政补助（差额拨款）

	
	举办单位
	化德县卫生健康委员会

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	7287.02
	7457.34

	网上名称
	无
	从业人数
	195

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	2022年7月26日办理法人变更登记，法人代表由刘彪变更为毕力格

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2022年，化德县中蒙医院在县委、县政府和县卫健委的坚强领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻学习党的二十大精神，以党的政治建设为统领，紧密团结和依靠全院干部职工，全力做好新冠疫情防控工作，围绕国家二级中医医院绩效考核和创建二级甲等中蒙医院，不断提升基层中医药服务能力，加强医疗质量管理，提升医疗服务水平，聚焦推进公立医院标准化、规范化发展目标任务，医院各项工作均取得了一定成效，现将工作情况总结如下： 一、2022年主要工作完成情况 （一）年度工作目标完成情况 1、2022年共完成门诊量23384人次。同比增长3.41%。出院患者597人次，因新冠疫情影响同比减少6.72%。完成核酸采样5.2万人次。 2、2022年总收入2327.62万元，同比减少25.41%，其中业务收入887.84万元，因新冠疫情的影响比上年同期减少10.64%，财政拨款1418.30万元，同比减少32.73%，医疗服务性收入占业务收入的比例为49.39%，同比增长7.96%，百元医疗收入（不含药品收入）中消耗的卫生材料为20.44元。出院患者人均费用3597.78元，同比下降11.66%，门诊患者人均费用286.26元，同比下降11.10%。 （二）持续巩固和推进公立医院综合改革 医院以《章程》为依据，全面修订各项管理制度和流程，以制度的形式对13项工作进行了规范，明确了议事规则、办事程序、操作标准。编制《化德县中蒙医院现代管理制度汇编》共有13章208个制度。 （三）强中蒙医特色专科专病建设，规范设置内设科室 进一步加强特色专科专病建设工作。科学规划，合理配置人力资源，从基础建设、人才培养、文化建设等方面加大力度。结合医院实际，经会议研究决定设置18个临床科室、9个医技科室和15个职能科室和优先发展肛肠科、康复科、肾病科、老年病科、五疗科、治未病科等特色专科专病。治未病科、康复科、五疗科等科室年内开展了针疗、灸疗、电疗、耳穴压豆、穴位贴敷、冬病夏治、推拿、热疗、磁疗、热盐包等10余种中医非药物疗法。 （四）加强人才队伍建设 我院2022年共引进和招聘各类人才30人，其中具有正高职称的高层人才1人。 （五）创建二级甲等中蒙医院的启动 2022年10月，正式启动“二甲”创建工作，同时制定了《化德县中蒙医院创建二级甲等中蒙医院实施方案》，召开了“二甲”创建动员大会，将《二级中医院评审细则》分解落实，责任到人，做到了人人肩上有担子，个个身上有创建任务，确保早日通过“二甲”中医院评审。 （六）加强院内感染管理 全年开展培训30次，新上岗职工岗前培训2次，穿脱防护服，鼻咽拭子采样演练数次，组织后勤、保洁人员开展含氯消毒液培训3次，参加培训人员占职工人数的90%以上，加强了手卫生、医疗废物处理等管理。进一步完善了《化德县中蒙医院感染管理工作手册》，随着新冠疫情的常态化管理，结合医院实际，制定了《化德县中蒙医院新冠病毒感染防控应急预案》等 （七）提高职工工资待遇，调动职工工作积极性 医院从2022年9月份正式启动绩效工资管理办法。2022年12月份经研究决定，制定了《化德县中蒙医院合同制职工工资管理办法》，调整了合同制职工工资标准，从2023年1月份开始实行新工资标准，极大的调动了合同制职工工作积极性。为了进一步加强医院质量安全管理，推动医院绩效改革，制定了《化德县中蒙医院质量管理控制方案及考核细则和绩效管理方案》 （八）党建工作，2022年3月份召开了党员组织生活会。按照县红十字会工作要求，开展了“博爱一日捐”活动，活动中医院党员干部积极响应，踊跃捐款，全院职工共捐款5780元。2022年发展党员5人，预备党员如期转正2人，党员关系转接2人。按月收取党费，每月召开一次支部会，每季度召开一次党员大会，每月开展一次主题党日活动，党日活动包括义诊、警示教育、春节慰问、为职工发放福利等。 （九）成功筹备启动了重症监护室、发热门诊（急诊科），恢复了煎药室，加强了病案室工作，设置了档案室和护理培训部，使医院规范化建设奠定了坚实的基础。 二、存在的不足 （一）医院党建工作有待进一步加强，党风廉政建设和医德医风建设需要加强。 （二）医疗质量安全管理需要逐步完善 （三）中蒙医药特色优势需要进一步加强 （四）人员编制严重不足，制约医院发展 （五）公立医院综合改革任务依然繁重，建立健全和落实现代医院管理制度工作需要进一步加强和完善 三、2023年工作重点 （一）进一步加强党组织建设，强化党支部主体责任 （二）年内完成“二甲”创建的各项工作任务 （三）加快人才队伍建设，加大专科人才培养力度，发挥中蒙医药特色优势，加快现有专业技术人员培训，加大人才招聘力度，做好人才队伍建设，重点培养学科带头人和骨干人才，加快重点专科专病建设。 （四）进一步推进医院信息化建设 （五）设置康复科病房 （六）全面加强安全生产管理 
 

	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	医疗机构执业许可证有效期2021年1月8日-2036年1月7日

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	2022年9月2日，拖欠郑州瑞孚净化科技有限公司医疗设备款纠纷案

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	2022年红十字会捐赠15600.05元疫情防控医务人员人身保险费 2022年2月6日中央编制委员会捐赠85英寸电视


填表人： 曹晖  联系电话：13847437904  报送日期：2023年03月13日
