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事业单位法人年度报告书
（  2022  年度）
	单 位 名 称
	兴和县干部人事档案中心


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	兴和县干部人事档案中心

	
	宗旨和
业务范围
	负责贯彻落实《干部人事档案工作条例》；推广应用干部人事档案信息化、现代化、数字化管理技术，为组织准确的使用人才和人才合理流动提供及时可靠的人事档案信息服务。

	
	住    所
	兴和县新城区原法院办公楼

	
	法定代表人
	赵飞

	
	开办资金
	1（万元）

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	中共兴和县委员会组织部

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	1
	1

	网上名称
	兴和县干部人事档案中心.公益
	从业人数
	8

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	一、档案材料收集情况 建立档案材料收集工作群由各单位档案管理人员担任联络员，要求各联络员对需要归档材料的各项内容，如：纸张、内容填写、印章等内容进行初审把关，再按单位统一交由全县干部人事档案中心对干部档案材料进行二次审核，对存在问题的档案下发缺失材料通知单，达到及时反馈、补充完善的目的。在终审过程中，对仍不符合要求的予以退返，确保归档材料客观真实性，和规范完整性。 二、联审专审信息情况 在干部档案专项审核过程中，对干部档案“三龄两历一身份”信息采取自查互查的方式进行审核认定。按照档案材料十大类内容是否齐全完整，确保每个关键数据都有据可依；其次由审核人员检查“三龄两历一身份”印证资料是否完备；最后由负责人对每卷档案进行再次复审，确保干部档案内容逻辑的合理性和真实性。 三、管档人员培训情况 为进一步规范档案管理，中心定期开展档案管理工作人员业务交流研讨会，及时发现自身工作中的不足，取长补短增长业务能力。组织学习《干部人事档案工作条例》等有关档案管理的法律法规。同时，对档案管理负责人从政治素质、道德素养、专业水平三个方面进行教育培训，进一步提高了档案管理人员业务水平，使全县档案管理工作更加规范严谨科学。 四、档案集中统一管理情况 共收集零散材料8800余份，梳理涉及“三龄两历一身份”的信息更新、认定不准确等问题262个，信息更新及重新认定档案262卷，为干部人事档案移交工作奠定了坚实的基础。组织部、人社局、教体局6722卷档案，实现了集中统一管理，从体制、管理、机制和技术层面上加强了干部人事档案管理制度化、规范化、信息化建设。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 郭一唯  联系电话：13238484442  报送日期：2023年03月31日
