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事业单位法人年度报告书
（  2022  年度）
	单 位 名 称
	化德县干部人事档案中心


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	化德县干部人事档案中心

	
	宗旨和
业务范围
	宗旨：保存干部人事档案资料，为干部管理提供辅助性工作。业务范围：1.负责贯彻落实《干部人事档案工作条例》；推广应用干部人事档案信息化、现代化、数字化管理技术，为组织准确的使用人才和人才的合理流动提供及时可靠的人事档案信息服务。2.负责县直单位科级以下干部人事档案的接收、审核和保管;负责干部人事档案管理信息系统的运行、利用和维护，干部人事档案材料的收集、鉴别和整理；办理干部档案的查借阅和转递事项，定期向档案管理部门移交死亡干部的档案，定期向县人才交流机构转递开除公职人员档案。3.协助干部人才职能部门开展干部人事档案审核工作。 

	
	住    所
	化德县党政大楼一楼

	
	法定代表人
	黄春艳

	
	开办资金
	6（万元）

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	中共化德县委员会组织部

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	1
	1

	网上名称
	无
	从业人数
	21

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	1、为全面贯彻落实《乌兰察布市委组织部转发<内蒙古自治区党委组织部关于巩固和深化干部人事档案专项审核工作的通知>》文件精神,干部人事档案中心严格按照要求，深入开展全县干部人事档案专项审核工作，召开工作部署推进会2次、专题培训会3次，经过近6个月的倒排工期，挂图作战，完成4515卷档案审核整改。 2、按照《党政领导干部选拔任用工作条例》要求，干部人事档案中心一直以来执行“一动议两审核”，动议前基本情况摸底审核，动议时任前审核，2022年以来共审核干部人事档案329人次，填写《干部任前考察档案审核情况登记表》142份。 3、 按照《关于印发<乌兰察布市干部人事档案管理办法（试行）>的通知》文件要求，干部人事档案中心对所管理的科级以上领导干部及公务员人事档案做到了“一卷双管”，在整理完善好纸质档案的基础上进行了数字化，电子档案与纸质档案的标准为一比一，做到了线上线下双重管理，按照上级管理部门的第一步要求完成918卷科级领导干部及公务员档案数字化。 4、对专项审核完的1963卷人事档案进行重新整理、装订，修补档案材料中的重复孔洞及破损纸张，规范书写角标、页码、重新打孔、更换档案盒。 5、收集整理二年、五年晋级晋档工资审批表2978份、年度考核表 1489份。 6、重新整理四楼档案库并更新花名册223人次； 7、审核2022年度新考录公务员人事档案26人次、审核退休人员档案59人次。 8、办理档案转递手续 39人次。 9、因公务员登记、评聘职称、教师资格证认定、带薪休假津贴审批、纪委监委调证等原因查阅、复印档案相关材料317人次6100余份。   10、归档纪委监委处分材料、在职学历材料、短缺材料等180人 次465余份。 11、配合公务员管理办公室到市委组织部公务员一科对符合调任干部人事档案进行审核并补充相关材料。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	绩效突出，无诉讼。

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 马丽丽  联系电话：13150828096  报送日期：2023年02月14日
