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事业单位法人年度报告书

（  2021  年度）






	单 位 名 称
	兴和县人力资源和社会保障综合行政执法大队



	法定代表人
	






国家事业单位登记管理局制

	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	兴和县人力资源和社会保障综合行政执法大队

	
	宗旨和
业务范围
	负责统筹全县劳动保障法律、法规和规章的宣传工作，督促用人单位贯彻执行； 负责对用人单位制定的内部劳动保障规章制度和与劳动者订立劳动合同开展监察，依法规范完善；负责对用人单位遵守禁止使用童工、工作时间和休息休假、女职工和未成年工特殊劳动保护规定的情况开展监察，依法查处；负责对用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准、参加各项社会保险和缴纳社会保险费情况开展监察，依法规范和查处；负责对职业介绍机构、职业技能培训机构和职业技能鉴定机构遵守国家有关规定和政策情况开展监察，依法规范和查处；负责受理举报、投诉违反劳动保障法律、法规和规章案件，依法纠正和查处；负责统筹协调农民工工资支付具体工作，依法查询相关单位金融账户和相关当事人拥有的房产、车辆等情况，协调相关部门依法处置拖欠农民工工资行为，根治欠薪长效机制建立，会同相关部门开展规范企业工资支付行为、健全工资支付监控和保障制度、推进企业工资支付诚信体系建设、依法处置拖欠工资案件、改进劳动用工管理方式等方面工作，管理县本级应急周转金账户；负责劳动力市场监管技术平台的应用、维护和管理，统筹劳动用工监管。 

	
	住    所
	兴和县新城区北环路民生服务中心5楼

	
	法定代表人
	杨文彬

	
	开办资金
	6（万元）

	
	经费来源
	财政补助（全额拨款）

	
	举办单位
	兴和县人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	6
	6

	网上名称
	兴和县人力资源和社会保障综合行政执法大队.公益
	从业人数
	10

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	负责统筹全县劳动保障法律、法规和规章的宣传工作，督促用人单位贯彻执行； 负责对用人单位制定的内部劳动保障规章制度和与劳动者订立劳动合同开展监察，依法规范完善；负责对用人单位遵守禁止使用童工、工作时间和休息休假、女职工和未成年工特殊劳动保护规定的情况开展监察，依法查处；负责对用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准、参加各项社会保险和缴纳社会保险费情况开展监察，依法规范和查处；负责对职业介绍机构、职业技能培训机构和职业技能鉴定机构遵守国家有关规定和政策情况开展监察，依法规范和查处；负责受理举报、投诉违反劳动保障法律、法规和规章案件，依法纠正和查处；负责统筹协调农民工工资支付具体工作，依法查询相关单位金融账户和相关当事人拥有的房产、车辆等情况，协调相关部门依法处置拖欠农民工工资行为，根治欠薪长效机制建立，会同相关部门开展规范企业工资支付行为、健全工资支付监控和保障制度、推进企业工资支付诚信体系建设、依法处置拖欠工资案件、改进劳动用工管理方式等方面工作，管理县本级应急周转金账户；负责劳动力市场监管技术平台的应用、维护和管理，统筹劳动用工监管。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	[bookmark: _GoBack]无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 李小刚  联系电话：13847477400  报送日期：2022年03月30日

